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SINTESIS GERENCIAL
INFORME N® 005-2013-2-2408

EXAMEM ESPECIAL A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CATACADS
PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION ¥ MODERNIZACION MUNICIPAL

l. INTRODUCCION

£] examen especial practicadn al Flan de Incentivos 2 la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal 2011
y 2012, corresponde 2 una accion de control programada en el Plan Anual de Control 2013 det Organo de
Control Insfitucional de la Municipalidad Distital de Catacaas y tuvo como objetive evaluar el cumplimiento de
las metas previstas en el Plan de Incentivos & la mejora de la CGestion y Modemizacion Municipal,
determinando si se han gjecutado durante los anos 2011 y 2012 al interior de |3 municipalidad conforme 2 los
objetivos establecidos v la normatividad aplicabie.

IIl. HECHOS OBSERVADOS

1.  La Municipalidad Distrital de Catacaos los ejercicios 2011 y 2012 administé s/ 6 638 040.41 de recursos
ransferidos del plan de incentve a la mejora de la gestion y modernizacion municipal, gjecutando sf4 279
BAT 44 (53.85%); de los cuales s/ 507 83077 (11.88%) fueron destinados a-gasis que no quardan
relacion con los objetivos propuestos por el programa,, incumpliendo el arliculo 5- Utilizacion de los
Recursos del Plan de Incenlivos de la Ley n.® 29332 Ley de crea =l Plan de Inceniive 2 la Mejora de la
Gestion Municipal, modificado por el Decreto de Urgencia n.® 119-2009 publicado el 24 de diciembre de
2009, articule 2.- Finalidad del Plan de Incentive a la Mejora de la Gestion Municipal del Decrelo Supremo
n.° 183-2040-EF de 4 de setiembre de 2010, v articulo 12.- Del uso de log recursos del Decrelo Suprema
n.o004-2012-EF de 17 de erero de 2012, delerming: "Los recursos asignados & las municipalidades
por el Plan de Incentivos se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos del
referido Flan, conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la presente norma. porgue | Entidad no
establecia mecanismos de cavtela del los recursos del Plan de Incenfivos. restande disponibilidad.

[, RECOMENDACION

1. Disponer el inicio de las acciones para el deslinde de responsabilidades administralivas y que
correspandan contra los funcionarios descitos en el Anexo n® 1 Relacion de personas comprendidas en
el informe.

Catacaos, 03 de Diciembre del 2013

africula 07 %3




